%6L Old3noYd
%09 NQIDVZINVOYO
%06 0OdIND3 N3 Orvavyl
%18 VAILLVIDINI
%06 SITVNOSYHIdYILNI SINOIDV1IY
%CL SANOIDNN4 SNS N3 avaivd
%08 SOAVLINS3y V NOIDVLINIIYO
3r'v1IN3dHO0d INVIN3IDHOd J1ININOdINOD
669 2006 00't8 96'68 66'TL S6'6L AMNVIN3IOHOd N3 FILNITVAIND3I
€ET°LT YT LT 000t T/.°9¢C 8T Ve S8'7¢ J1ININOJINOD HOd VIANNS
. . . . . . ) Z3ANYNY3H
89'59 08'€ LS8 6T°9T Wit YTLT 99°'8
ZAN]JLYVIN TINNYVT VTHVYD
V16 €E°ET LS8 18°€C 6T YT YT LT 6T YT VIOHVYD ZIAVYHD OTINSNOD
IVYNAIAIGNI 0dIND3 N3 SITYNOSHIJYILNI SENGIONT SOav1iinNs3y v SOAvNiIvA3
NOIDVIIHITVD HQRVZINVONO orvavyl VAILYDINI SINOIDVIIY omﬁw_ﬁwu NOIDV.LINIINO S02119Nd SIYOAIAY3S

WVYdNNI Y SYLI4DSAVY SYAV3I1dINT 30 ON3IdINTSIA TV NOIDVNIVAT

TVdIDINNIN ON3IdINIZSIA A AVaIvd Y1 3d NOILSID “TOYLNOD 3a avaiNn
TOYLNOD 30 ONYILNI ONVOHO




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
Y GRGANO INTERNO DE CONTROL

Oficio-Nimero: HUI-SCM -2022/804

Asunto: El que se indica.

Huichapan Hidalgo., 05 de diciembre de 2022.

L.G. Juana Laura Suarez Castorena
Titular del Instituto Municipal para las Personas Adultas Mayores

Presente. -

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. Joaquin Sanchez Lépez, Secretario de la
Contraloria Municipal y Titular del Organo Interno de Control, en ejercicio de las atribuciones que
me otorgan los articulos 105 y 106 fracciones |, Il y IV BIS, de la Ley Organica Municipal para de
Estado de Hidalgo, le solicito tenga a bien realizar Evaluacién de Desempeiio a las empleadas
municipales que se encuentran adscritas a la Unidad Administrativa a su digno cargo, esto con
el propdsito de detectar alguna deficiencia y de ser asi estar en posibilidades de que estas sean
corregidas oportunamente.

Requiriéndole para que las evaluaciones sean entregadas en la Unidad de Control, Gestion de
la Calidad y Desempefio Municipal, adscrita a la Secretaria a mi cargo, el dia 09 de diciembre
del presente. Asi mismo le informo que las evaluaciones que realice son estrictamente
confidenciales. (evaluaciones anexas).

Sin mas por el momento, aprovecho

sta ocasién para reitera ;
consideracién distinguida. '

VI A Couleno HMunleipsl 2020-2024

Bl Bavn s A Fa s |
TR AR be
(;,‘(;ﬁ&'vﬁ?ﬂaﬁé&fly/a} /Zezx;,’m)(masec etarig §e Contraloria

ﬁ@%@?ﬁﬁﬁn@g&bﬁm del Organb Interno de Control
c G RRETINIE P

Desarrollo Social, para conocimiento.
rchivo.

JSLIMAZL

HuIcHapaN @)
PUEBLS MAGICO e

Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.hulchapan.gob.mx




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Mun istigoino derdasialzpan

Asunto: Entrega de Informacion.

m._”..«,.-m.,.m..‘_nmm.}
g o ore

Huichapan, Hidalgo., Viernes 09 de Diciembre de 2022.

MTRO. JOAQUIN SANCHEZ
SECRETARIO DE CONT

TITULAR DEL ORGANO:
HUICHAPAN, HGO.
PRESENTE

m& le informo que hago
No HUI-SCM-2022/804
nbm de 2022; adjunto

A través de la presente reci
entrega de la informacion

enviado a esta.. ,ggndmﬂag i
informacion sohcntada a dlcho oficio.

@aSl mis

Sin mas por et momento me reltero a sus ordenes ante cuélqujer comentario al
respecto. - .

ATENTAMENTE

s Lﬁa@‘%‘w,ﬁﬂmyﬂfn

INSTi FUTO MUNICIPAL FARA Lo
PERSONAS ADULTAS MAY! & -

. L.G. J. Laura Suarez Cdstorena
Titular del IMUPAM Huichapan

c.c.p.- Archivo.




=g W SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
QL L — ORGANO INTERNO DE CONTROL.

IAPAN 2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO
IMUPAM
OCTUBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. Consuelo Chavez Garcia
CARGO: Auxiliar de area

CUESTIONAMIENTO ,
ORIENTACION A RESULTADOS |4 ~

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
Cada guese e eatontienda alguna actividad . \q (Umple en £

momwento SYn necesidad Ae (fcgldodﬁ O Volvey o cdecirle

20% 40% 60% 80% }O;)%

2.- Enlatabla da 1al 10, ¢coémo considera que desempefia su trabajo?

20% 40% 60%  80%  140%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

Cav1a  un endodo Sepanal de acdividadey donde
< as{gnan d Cada 3n‘1*€51r0n4€ aa_area S ackividad ool haces

20%  40%  60%  80%  100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES (9. (¥

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

aL 100 ) da que a vees eld misma pase de SUbotscr
pac asigna alsru/\ QPO dsistencial

20%  40%  60%  80% /96%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



sage o £ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
[ —— ORGANO INTERNO DE CONTROL.

ICHAPAN 2020-2024.
R ek e g Bt

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

¢,Si, Por qué?
¢No, Por que? NQ €5 necexaro, P Omo Emeble me (oroboro Ael CUmp\W%ﬂb
20% 40% 60% ;M% 100% de U actividod

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

{Zm\om\ab\fmen e, (a ce 5no hag el pmoead o (onsiee
Sin onecxidad de decivime G en sy (ASo recicla pa@_evitar
_malgutay material

J
20% 40% 60% 80% JQQ/%K

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
¢Si como?_Si, Dregunvtondome. antes de realizor la aghividad

¢No, por qué?
20%  40%  60% ,80%  100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
Lo esyodo G5itomente 4 € vy widodosa de la docomen-

iOGC)/(\J(\‘QP e & asiana | Yeaicaco COQF(A de. i AOCdonento

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES (4 7 4

9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

ade; , €fciencia, chada  trompacence Y e seonalk -
\1dad (Ervrrfsm €0 S0 1robaJ|o Al 100°)-)

F

20%  40%  60%  80% 1g/9%

10.- Cuando sus compaiieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
dendo mug  explrite y (o

20% 40% 60%  80% 1?/?‘/0

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal




o v KA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

Ty g Vb ORGANO INTERNO DE CONTROL.
_ PAN 2020-2024.
L ffebine 4 b y Bungpaonci

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento gsume?
Ly medvadod aaye (ualquier Stdacon g O Emo e, Paou-

oo eV ovYen comon
20% 40% 60% 80% J’g}lﬂ%

INICIATIVA =~ > &,
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades? )
o moy_adhva y Siempre Nieae ini GOATVA podt seato o

QCVTAodes ) procontendd  AchvidodeS \_ansu 4onde  cualguter
SH0OGE0n Alena Que no (on0z

J
20%  40% ° 60%  80%  100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Con moudna  pwaduvey W CSponsalrltdad

20%  40%  60%  80%  #00%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
Cda Qerder  en (Weshth de  celveos

7

20% 40% 60% 80% }Oﬁo/

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
Adelanta /th(z)m po(@ 00 Cvbar ahosacky en (00 cles

20%  40%  60%  80%  100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

Stempve ve \a manera de atendes las necesidades de g
> 1
Ciudaddnia ,visitandolos  hablaodes  poc feiefom y_procdandolos

20% 40% 60%  80% w)g/ﬂ/o/

Unidad de Control, Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

TRABAJO EN EQUIPO & <X

17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

LS St Con buena pctrlud Yy dtsoocismn

20%  40%  60% /80)( ~100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Can yem{nso‘m\v\uo\ S\ frvhﬁo{a Cn SUS  acdiutadodes
Aest cmao\os
20% 40% 60% 80% 1,09%

ORGANIZACION §¥& 215
19.- Cémo planifica sus actividades?
Seempove. € (n dm-VCTOC\U()n i bm/“uffy\(;\c) Qe "’fﬂan la dao -
VC;\Ferl] Gon (orecha, H{Ola/\do —H’m ECCND, ConfT /mmdoia.jm
d s locoiidades 4 hedndo materrol de Mas
20%  40%  60%  80%  100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢, De qué manera aporta para
el logro de estas?

Deegontondd s lavetigmde  (on Lo (omporeq © en este
Caso” con o gy
20% 40% 60% /// 100%

21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

¢Si, Por que? __N© Yopoame \ofomoadoh o dode S antdes congpdarme

éNo, por qué?

20%  40%  60%  80%  300%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



el o) %{'«: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
TG - ORGANO INTERNO DE CONTROL.

~ HUICHAPAN 2020-2024.
IS by

EVALUACION DE DESEMPENO
IMUPAM
DICIEMBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desemperie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. Carla Jarumi Martinez Hernandez
CARGO: Auxiliar Administrativo

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS ¢ =&

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
taeas bascos adminishio+ivas no ha (’ﬂm{v\.—r:lo Q menm  ue
e pecsydtate (on €ila o Comentacte que © cle Ugencio pva

/
i‘(Y\\

20% A/o/ﬂ/o/ 60%  80%  100%

2.-Enlatabla de%1 al 10, ¢coémo considera que desempefa su trabajo?

20% }})% 60% 80%  100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio )
> U0 Qe Se eali70 uo caleadad® Semonal de ackividade

Aonde_Se a&’é]ncn a cada Tn%g rant ()‘6! arfd __SU acdividec]
Dol hetcer |
20% 40% 60%  80%  100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES 3

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

1o destana can laden d’ﬁéﬁ(\npf’?f) y €0 ocasrenes oo Se frene.
taver con 1By A< M. Sueke poner de met€aal gue hene <en caidf

20%  40% 60%  80%  100%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
Si Por qué?
No Por que? NO €5 necexad €n la atenticn al Giuna0 peg i€ necefpcTO o le
20% 40% M 80% 100% Cdeshon admrarsodHva

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actjvidades laborales _
o0 0N OO\ pven e

20%  40%  60%  84%  100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
¢,Si, como?

No, por que? o, ya due e te hodiche losackudodes o no \os Spele nacer

20% W 60%  80%  100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
\\ns rC\c)e (A b ‘C}{%’\’Cv\ oneate

20% 40% 60% ,8/&/ 100%

RELACIONES INTERPERSONALES W\ 97

9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

Compre n 5o wood0 labomb Pen no le impaca &;
CUmn ple 0 o en SO _ackividades ¢ Se rEQUSEen APOY0o en e ey

20%  Ap% 0%  80%  100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacign y/o ayuda de qué manera lo hace?
(Ueshon A \0 ocepdaacion €5 clod Y Cro\ i

20% 40% 60% 80% 1,69%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
e Arodo@  ande (Va\aures Sidoacian

20% 40% 60%  80% )aﬁ(

INICIATIVA (¢ 1A
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desemperiio de sus
actividades? )
o Heae atcratvo pova \oy achiveddde$ | yoro vez Seele

| P v
Apodor _olguna ided , den que 1os demo Nagon S0 trolealo

M 40%  60%  80%  100%

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Sdere Sel wmnacda U aceeta 1oy camloiod

20%  40%  60%  BO%  100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
Haa  o@sioney en las ge Je ofiece [OVoral pecional  Porc

Y l ]
Yovladarlas gl lugac cte (A activrdad peo o ohad5 apoﬁffl
NI O menta _icteas
20%  40%  60%  89%  100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempeiia?
pengono  yo gee o Yeene (ntcrodiva para rearmgol  mmos ot

vidade) mew 105 gue se 1€ encomsendon
7z 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?
Pdende Loy necesidodes de (05 ysvaaos 280 Solp €A hocio

| avoal

20% 40% ﬁﬁ% 80%  100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



Rl WY R SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
@ﬁ ORGANO INTERNO DE CONTROL.

] o 2020-2024.

TRABAJO EN EQUIPO & <,

17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

Can buena. ackiud o Adtspocs s

20%  40%  60%  BO%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

5 houmaawdd 4 Suele onentar  co soycron a as
P{-’FSOnOA gue eguian €l ServiGio

20%  40%  60%  80%  100%

ORGANIZACION 3 &

19.- Como planifica sus actividades?
QlaoQ €l leada®o on o 7onaide trabaly e elas

20% /4/6% 60%  80%  100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢, De qué manera aporta para
el logro de estas?

pPocas  veces &, preswpa por alcanzar |as metas del areq

20% ,49/‘%/ 60% 80% 100%

21.- (Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

¢8i, Por que? UQL Que N0 Pearm i€ Gut (@ peswna agncs al actg toqe Jo equirc
éNo, por qué?

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal




