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SECRETARiA

Asunto: El que se indica.

Huichapan Hidalgo., 05 de diciembre de2022.

L.G. Juana Laura Suirez Castorena
Titular del lnstituto Municipal para las personas Adultas Mayores

Presente. -

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. Joaquin S6nch ez L6pez, Secretario de la

Contraloria Municipal y Titular del Organo lnterno de Control, en ejercicio de las atribuciones que

me otorgan los articulos 105 y 10F fracciones l, ll y lV BlS, de la Ley Org6nica Municipal para de
Estado de Hidalgo, le solicito tenga a bien realizar Evaluaci6n de Desempeffo a las empleadas
municipales que se encuentran adscritas a la Unidad Administrativa a su digno cargo, esto con
el proposito de detectar alguna deficiencia y de ser asi estar en posibilidades de que estas sean
corregidas oportunamente.

Requiri6ndole para que las evaluaciones sean entregadas en la Unidad de Control, Gestion de
la Calidad y Desempefio Municipal, adscrita a la Secretariaa mi cargo, el dia 0g de diciembre
del presente. Asi mismo le informo que las evaluaciones que realice son estrictamente
confidenciales. (evaluaciones anexas).

Sin mds por el momento, aprovecho

consideraci6n distinguida.

ocasi6n para reitera

Social, para conocimiento.

Av. Hldolgo No.l, Cenko Hlsl6rlco, Hulchopon, Hidolgo C.p.42400
Iel. 761 782 0013 www.hulchopon.gob.mx
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S5nchez L6pez
Contraloria
lnterno de Control



SECRETAR[A DE DESARROLLO SOCIAL

MTRO. JOAqUI

SECRETARIO DE

TITULAR DEL

HUICHAPAN, HGO.

PRESENTE

A trav6s de la
entrega de la
enviado a
informaci6n

Sin m6s por
respecto.

tht!5'f i ruT'o i,tuNtctpAt- papg l_.,.;:
PS:i'?$ONAS AOULTAS MAyfJir Fl

RAL MU

ioipiodoriliAr,iphpan

Asunto: Entrega de lnformaci6n.

Huichapan, H Viernes 09 de Diciembre de 2022.

o que hago
t-scM-2022/844

2022; adjunto

comentario al

29.
L.G. J. Laura Su6rez
Titular del IMUPAM Huichapan

ATENTAMENTE

c.c.p.- Archivo.

fecha 05 de de
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SECRETARTA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
6RcRwo tNTERNo DE coNTRoL.

2070-2074.

EVALUACION DE DESEMPEfrIO
IMUPAM

OCTUBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor p0blico para que desempefie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempeffo del servidor p[blico en menci6n.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADo: C. Consuelo Ch6vezGarcia
CARGO: Auxiliar de 6rea

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACIONARESULTADOS i r .:

] :9gro qump]e con,las actividades qu.e le encomiendan en sus horas de trabajo?

20% 60Yo40o/o 80% ry^
;c6mo considera que desempefia su trabajo?

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su irea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

20% 40o/o Bo% *@r,

CALIDAD EN SUS FUNCTONES { .r [ .t

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

60o/o BOo/o /f*

60o/o

20Yo 4lYo

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

2.- En la tabla

20% 4Oo/o 60%
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5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervisi6n

SECRETARIA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

iSi, Por que?

iNo, Por qu6?

20% 40Yo

6.- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
aqtividades laborales

7.- Cuando
4Si, como?

fallas en su desempeffo las corrige?
vrdad

6No, por qu6?

600/o M fio%

8 - De qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informaci6n que, por raz6n
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

40o/o 80% 100Yo

RELACTONES INTERPERSONALES t{ i-.i

9 - D" qu6 forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administraci6n
P^0blica Municipal

40o/o

20%

10 - 
_cuando sus compafferos le piden orientaci6n y/o ayuda de qu6 manera lo hace?

40%20% Bo% ,(t'^

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal

20%

60o/o

---------I-------

60%
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SECRETARIA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

I 1.- Cuando se genera un conflicto en el 6rea de trabajo que asume?

tNtCtATtVA r*3 &r
12.- Dentro de su Srea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

13.- C6mo reacciona a los cambios y/o discusiones que se en su 6rea de trabajo?

20% 40% 80%60% rW
14.- Como resuelve los problemas que se en su 6rea de trabajo?

20%o 4lYo 8Oo/o 1@

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempeffa?

20% 4lYo 60%

16.- Que estrategias de atenci6n implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
deglandas legitimas de la ciudadanta?

80%

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

I

----------------
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

TRABAJO EN EQUIPO 1: . r\

17 - Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

/./

18.- De qu6 forma se identifica con los objetivos del 6rea

8o% 1Dd*//

ORGANIZACION Ig I I

19.- Como planifica sus actividades?

1pf%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? aDe qu6 manera aporta para

el logro de estas?

ry' looo/o

21.- lEs responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informaci6n de cardcter confidencial?

4Si, Por qu6? N\O

aNo, por qu6?

20o/o 40o/o 60% 80o/o

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

60Yo

600/o
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SECRETAR[A DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO
IMUPAM

DICIEMBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor p0blico para que desempeffe eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUGCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempeffo del servidor priblico en menci6n.

SERVIDOR PoBLICO EVALUADO: C. Carta Jarumi Martinez Hern6ndez
CARGO: Auxiliar Administrativo

CUESTIONAMIENTO
ORIENTAGION A RESULTADOS

2.- En la tabla 1 al 10, 4c6mo considera que desempefla su trabajo?

60Yo 80o/o 100o/o

3.- Realiza/acude a reuniones peri6dicas con el personalque integra su 6rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempeflo

600k 8o% @

CALIDAD EN SUS FUNCIONES , ; 
"

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

60%

6
I

'l

40o/o

- como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

20o/o

Unidad de Control, Gesti5n de Calidad y Desempeffo Municipal
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5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervisi6n

SECRETARTA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
6nceruo tNTERNo DE coNTRoL,

2020-2024.

Si Por qu6?

No Por qu6?

20% B0o/o 100% CtJf"rlO^ aCvnUrolvel-fr,O

6.- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempeffo de sus
acjvidades laborales

(Yo |rra [o

40%

40%200h 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
6Si, como?

No, por qu6?.

20% 60Yo

9 - D" qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informaci6n que, por raz6n
de.su empleo, cargo o comipi6n, tiene bajo su responsabilidad.

20% 40% 60% ,rf{ looo/o

RELACIONES INTERPERSONALES \\ 4z
9.- De qu6 forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administraci6n
Priblica Municipal , .

lqattr
80%

fo

,//20o/o /4Pt 60% 8Oo/o 1OO%

10.;Cuando sus cimpafieros le piden o.rientaci6n y/o ayuda de qu6 manera lo hace?

20Yo 40Yo

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempe6o Municipal

8oo/o ,ifr"60%



SECRETARIA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
6ncnruo tNTERNo DE coNTRoL.

2020-2024.

11;Cuando se.genera un conflicto en el 6rea de trabajo que comportamiento asume?
L l_ t-._-r

20% 40o/o 80%

12.- Dentro de su 6rea de trabajo,
actividades?

INICIATIVA , i

que ideas implementa para mejorar el desempeflo de sus

4r/o 40Yo 600/o 80To lOOo/o

tS5 !91o reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su 6rea de trabajo?

20% 60% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su drea de trabajo?

+a

20Yo 40o/o 6Oo/o 100%

16.- Que estrategias de atenci6n implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
delrqndas legitimas de la ciudadania?

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

dDctol

40%

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal

20o/o 10004

.ri! 1.,.,r F I

60%

40%

----------------

80%



SECRETARTA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

TRABAJO EN EQUIPO s s l
17.- C6mo percibe la aptitud que demuestra alintegrarse con elresto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

18.- De qu6 forma se identifica con los objetivos del 6rea

ORGANIZACION 3- 8,,

19.- Como planifica sus actividades?

2oo/o 4 80% 100o/o

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? aDe qu6 manera aporta para

el logro de estas?

20% M 6OYo 80% 1OO%

21.- lEs responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asicomo del

equipo y dispositivos que contienen informacion de cardcter confidencial?

aSi, Por qu6?

4No, por qu6?

20o/o 40% 6}Yo 100o/o

Unidad de Control, Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal

60% B0o/o

60%

)o qn$

---------r-------


